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D  O H  O D  A

i. r2l ss0il201 1/NP r-2 | C

o poskytnuti prispevku na podporu region6lnej a miestnej zamestnanosti podl'a $ 50i

zltkonaE. SlZ004 Z.i, o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskor5ich PredPisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren1podl'a ustanovenia $ 50i zfikonaC,.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a

o i-.,'. a doplneni niektorfch 'r15gffiJn"rXff3J,ffi*:iiry^ predpisov (d'alej len ,,z6kon

medzi ridastnikmi dohodY :

Uradom prfce sociflnych vecf a rodiny Trebi5ov

Sidlo: Zriborsk6ho 8,075 0L Trebi5ov
V.zastupeni: Ing. Vierou Wawrekovou, riaditefka
ICO: 35556811
Bankov6 spojenie: St,itna pokladnica, Radlinsk6ho 32, Bratislava 15

d. ridtu: 7000147856/8180
(d'alej len,,UPSVaR TrebiSovoo)

a

Zamestw|vatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Sirnik
Sidlo: Hlavni L52121,076 03 Sirnik
Miesto podnikania: Hlavnf L52121,076 03 Sirnik

V zastripeni Statutdrnym z6stupcom: Viktor Kal6n, Statutfrny z:istupca

rco: 0d33r902 DIC: 2020773557
SK NACE Rev2: 84.11.0 / vSeobecnf verejnd sprfva
ganlove spojenie: vun a.s. TrebiSov d. irdtu: 1382062210200
(d'alej len,,zamestnSvatel'o')

i lSnok I.
Predmet dohodY

1) Predmetom dohody je irprava priw a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku nu podporu region6lnej^a miestnej zamestnanosti podlia $ 50i z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti (dalej leri,,prisper,_ok"), ktory sa poskytuje zo zdroiov St6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF")

v zmysle:
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- Operadndho progrunu Zamestnanost a soci6lna inklinia
- N6rodn6ho projektu NP I-2/C Prispevok na podporu region6lnej a miestnej

zamestnanosti

2) Prfspevok poskytnuty na zfklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prosiriedkami
E S F  j e  1 5  o / o : 8 5  % .

itinok II.
PrSva a povinnosti zamestnSvatelta

Z ames tn dv ate I' s a zav iizuj e :

1) Prijat'2 (podet) znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie podlia $8 odst. 1 pism. a)
aL e), h), i) alebo k) zakona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny ichadza(,
o zamestnanie") do pracovn6ho pomeru na uriitrl dobu najmenej na dev:if mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v uvedenei Struktrire:

2) PredloZit' UPSVaR Trebi5ov za kaldeho znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie
prijat6ho do pracovn6ho pomeru najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia
pracovn6ho pomeru:

a/ krfpiu pracovnej zmluvy uzatvorcnej na dobu urditri v zmysle Zdkornika prfrce a
platovdho dekr6tu, resp. in6ho dokladu ak dohodntrt|mzda alebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6
ddchodkovd sporenie,

c/ k6piu pr6voplatn6ho rozhodnutia prisluSndho uradu o zaradeni zneqfhodnen6ho
uchddzai,a o zamestnanie do evidencie uchddzadov o zamestnanie, potvrdenie
prislu5n6ho riradu o dobe evidencie znevyhodnen6ho uchddzada o zamestnanie a ieho
vyradenf z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovndho porneru,

d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

3) Prijat' znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie do pracovn6ho pomeru na urditri
dobu bez dohodnutia skri5obnej doby.

4) Dodrliavat' uvedenri Struktriru znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie prijatych
do pracovndho pomeru v srilade so znenim dl. II. bod 1 tejto dohody, prideliovat'im-pr-6cu
podfa pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanir pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom
vyplatnom termine.

Potet
UoZ Profesia

K6d
IdlLAl{

Stupei
vzdelania

Miesto vfkonu
prdce

Predpokladrnf
doba trvanir
pracovn6ho

pomeru od/do

TfZdennf
prac. ias

Predpokladand
celkovf cena prdce
(mesaCne) /  I  UoZ

v EUR

Predpokladand
celkov{ cena price
(mesaine) spolu v

EUR

I tdrLbdr 7129 SOU Hlavn6 152121
Sirnik

| .3 .2011-
3 0 . 1 1 . 2 0 1 1 40 500,31 500,31

I
soci6lny
terdnny
pracovnik

3460 SOU Hlavnii 152/21
Sirnfk

1.3 .2011-
30.11.2011 40 500,31 500,31



Dohoda ('. l2l $50i1201 14{P I-2lC

5) predkladat' UPSVaR Trebi5ov najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila

nasledu;rnceho kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach

ZiaOosf o irhradu platby azitrovei- I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6

n6klady na irhradu mzdy za z?trnestnurr"o,r, na ktorlich sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dlhody, rihradu poistndho na zdravotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6

,por".rie. Zatieto dokiady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska , vratane dokladov

o skutodnom vyplateni mzdovlich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotnl, ,o.iuln" poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesa(ne vykazy

preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesadn;i vykaz preddavku vrfrtane

poistn6ho aprispevkov do Soci6lnej poist'orme a vypisy zudtl zarnestnhvatela, resp'

potvrdenie banky o uskutodneni platby.

poslednrl iiadost, o rihradu platby spolu s kompletnymi vySSie uvedenymi

podpornymi dokladmi je potrebn6 predloZif riradu najnesk6r do 10.12.2011. Po tomto

termine nebude zo stiany rlradu Ziadosf o rihradu platby akceptovanfi, z ddvodu

skonienia ridinnosti ustanovenia $ 50i zikona o sluZbdch zamestnanosti.

6) Ozn1tmit' pisomne UpSVaR TrebiSov najneskdr do 30 kalenddrnych dni kaZdir

zmenu dohodnulfch podmienok. odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane ozndmenia

kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlich sa mu poskyuje

prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovn6ho

po*"..r, potvrdenri k6piu odnaSry zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia

a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

7) Zamestn6vatell nie je povinny vrhtif poskytnuty prispevok podlia d' III bod 1'

dohody, ak bol pracovny pomer s piijatym znevlihodnenym uchSdzadom o zamestnanie

skondeny pred uplynutim dohodnutej doby z d6vodu:
- irmrtia zarnestnartca,
- odchodu do d6chodku,
- vfpoved'ou danou zamestnancom podta $ 67 Zhkonnika prhce za podmienok

stanovenych $ 62 Zfrkonnikaprbce (vypovedn6 doba),
- dohodou o skondeni pracovn6ho pomeru podta $ 60 Zitkonrrika pr6ce

- vpripade, ak zamestnttvatel hodnoverne preuk6Ze, Le sa pracovny pomer

skoneil z d6vodu nSstupu tohto zamestnanca do in6ho zamestnaria'
- okamZit6ho skondenia pracovn6ho pomeru podfa $ 68 Zakonnika pr6ce.

V pripade akfchkolVek inych ddvodov skonienia pracovnr6ho pomeru pred uplynutim

dohodnutej doby je zamestnivatel' povinny bez ryzvania vrftit riradu v5etky dovtedy

poskytnut6 finanSn6 prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca najneskdr do 30

kalendfrnych dni odo dia skonienia pracovn6ho pomeru'

8) V pripade, ak zamestnfwatef dodasne prideli na vykon, prdce k uZivatel'sk6mu

zamestnfvatel,ovi v zmysle ust. $5s Tfkonfika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho

zamestn6vanie sa mu v zmysle dohody pbskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania

vrifiif UpSVaR Trebi$ov v5etky finanin6 prostriedky poskytnutE na zamestnivanie

tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

9) Zarnestnfxatel je povinn;i na vyLiadanie UPSVaR Trebi5ov pteukhzat dodrZiavanie

podmienok tejto dohody, umoZiovat vykon fyzickej kontroly a poskltovat' pri tejto kontrole

sirdinnosf, a to priebe Lne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL' do doby 5 rokov odo dia

poslednej irhrady oprdvnenych n6kladov.



Dohoda (,. 121550i12011/I.{P I-2iC

l0)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnlim
org6nom nahliadnut do svojich ridtovnlfch vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvama zfnazkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznlk| zamestnfnatefovi povinnost' vrfti( poskytnutd finandnd prostriedky
v plnej qf5ke.

11) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socirllnych veci arodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
orgS:nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sirdinnosf a v5etky vyLiadane
informdcie a listiny tykajrice sa najmZi opr6,vnenostivynaloLenych n6kladov.

12) Oznadt' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag5lmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

13)Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etkfch dokladov tfkajricich
sa poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

14) Prrivnickd afyzick6 osoby, ktorym sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedaju za
hospod6renie s nimi a sri povinn6 pri ich pouLivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zttkona (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

CLlnok III.
Prfva a povinnosti UPSVaR Trebi5ov

Urad sa zavtizuje

1) Poskytovat' mesadne finandny prispevok zamestninatel'ovi na kaLdeho
znevyhodnen6ho uchhdzala o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle dl. II.
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vylke:

- 90% z celkovej ceny pr6,ce zamestnanca podas prvych 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
90Yo zcelkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojnSsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu df,u kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 80% z celkovej ceny pr6ce zamestnanca podas d'alSich 3 mesiacov, najviac vo vy5ke
80%o zcelkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje,

- 70% z celkovej ceny pr6ce zameslnanca podas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vySke
70o/o zcelkovej ceny pr6ce vypoditanej zo sumy dvojn6sobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.
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2) Poskyto vat zarnestn6:vatefovi prispevok na jeho udet mesadne, najneskfir do 30

kalendfrnych dni odo dila predlozenia kompletnych dokladov podl'a dl6nku II' bod 5

dohody. V pripade ak rirail zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti' alebo mh

opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch dokladov lehota na

vyplatenie finandn6ho prisper4<u podlia predckddza!,ucej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenfch

nezrovnalosti, resp. do predloainia dokladov tak, ako je to uveden6 -v 
dl' IL bod 5

dohody, ale len v lehote stanovenej v il. il. bode 5 dohody' V pripade, ak zamestninatel

,r"p."utaz" za sledovany mesiac skutodne vynaloZend naklady v lehote stanovenej v dl' II'

boie 5. dohody, rirad prispevok podlia tejto dohody zatoto obdobie neposkytne'

3) Vr6tit' zarlestnfnatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II' bod 5

dohoiy do 60 kaiend6rnych dni odo dna ich predloZenia. za dei' predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6Liadost .o 
platbu stala kompletnou resp' deil

o dstr6nenia zistanych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokladoch.

4) Dorudif zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpeduiuce publicitu spolufinancovania

poskytnuqf ch prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

5) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovtxat

hospod6rnost', efektivntsi aridinnost' icbptuZitia v zmysle $ 19 ods' 6 zftkona (" 52312004

Z.z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmere a doplneni niektorlich z6konov

v zneni neskorsich PredPisov.

dlSnok IV.
OPrdvnen6 vYdavkY

I) Za opr6vnen6 vydavky m6Zu b1't povaZovand len tie vfdavky, ktor6 vznikli

zamestnilatelovi v sirvislosti s touto OonLOou najsk6r v dei podpisania tejto dohody' boli

skutodne vynaloZend zamestnf|atellom a sri riadne oddvodnen' apreukfnan''

2) Oprilnenymi nakladmi na irdely tejto dohody je sridet mzdy a irhrady preddavku na

poistn6 na zdravotne, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 ddchodkovd sporenie platen6

zamestnhvatelom za znevyhodnen6ho uchildzada o zamestnanie prijatdho do pracovn6ho

pomeru v zmysle podmienok tejto dohody'

dt6notr V.
Osobitn6 PodmienkY

1) Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo sR a

ESF. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje

rcLim upravenf u orobit tych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti' z6kon d'

50212001 Z.z. o frnandnej kontrole ulrniiirnom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zftkon (. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy v zneni neskorsich predpisov) . zamestnSu.atet sridasne berie na vedomie' Ze

podpisom tejto dotrody sa st6va sridast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov'
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2) rJzatvorenim dohody nevzntk| pr6vnickej osobe a fyzickej osobe narok na uhradenie
n6kladu v pripade, Le v rfrnci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprdvnenosti
n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost a efektivnost.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moLne skondit'nazftklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojednilvaju, Le oprrivnene poskytnutd a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody posky'tnute zamestnilatellovi do dfa ridinnosti ukondenia tejto dohody zostbvait
nedotknutd.

3) KaZdi irdastnik tejto dohody je oprrivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6
doba je jednomesadnh a zadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnfxatel povinny vrffiit iradu frnandn6
prostriedky do 30 dni na ridet uradu

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zdvaLneho poruienia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 diom dorudenia
oznitmenia o odstfpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je

zarnestndvatef povinny vrffiil riradu finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zi:aLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnostf

ustanovenych v dl. I I .  v bodochI,2,3,4 a6 av dl. I lL vbodoch 1 a 3.

6) Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Clfnok VII.
V5eobecn6 r zSverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
v5eobecne zbv'aznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 mqtvztah
k zfw azkom ridastnikov doho dy.

4) Tdto dohoda nadobudne platnosf dfiom jej podpisania oboma iliastnflcrni dohody
a iliinnost' ditom nasledujilcim po dni jei zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim ztlazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dlanku VL bod

4 .
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6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zlctorych UPSVaR Trebi5ov obdrli
dva rovnopisy a zamestn6vatell obdrZij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri oprdvneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvl63t neqfhodnlich
podmienok anaznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Trebi5ove, dia 23.02.2011

$sad psdce,
rcci.J.lny;h fecl a redinY

t;'5 $1 TrebiSov
- 8 7  -

,4*V--.
Ing. Viera Wawrekov6

riaditellka UP SVaR Trebi5ovStatutrirny zfstupca

lxdohoduprevzal(a): 
I \\

lIwti^


