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o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a zikona i. 512004 Z.z, o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50a zikona (t. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti'o)

medzi ridastnikmi dohodv:

Uradom price sociflnych veci a rodiny Trebi5ov
Sidlo: Nl.R.Stef6nika73l23,075 01 Trebi5ov
zastripenym riaditellkou Ing. Vierou Wawrekovou
reo: 35556811 DIe 2021772137
Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu :7000147856/8180
(dalej len,,rirad()

Zamestnfvatel'om

Prr[vnickou osobou Obec Sirnik
Sidlo/Adresa trval6ho pobytu Hlavnii l52l2l Sirnik 076 03
Prev6dzka Hlavn6 l52l2l Sirnik 076 03
V zastripeni Statutrimym ztistupcom Viktor Kalan - starosta
reo oo33r9o2
SK NACE Rev2 (k6ditext) O 84.11 V5eobecn6 verejn6 spr6va
Bankov6 spojenie: VUB a.s. pobodka TrebiSov a.s., d. ridtu 1382062210200
(d'alej len,zamestnivatelt66)
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ilSnok I.
J,-  '
Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je fprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu :udrLania vzamestnani zamestnancov snizkymi mzdami (dalej len
,,prispevok") podlla $ 50a zikona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SK';

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov
s nizkymi mzdami podfa $ 50a zfukonao sluZb6ch zamestnanosti

Zamestndvatelovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalendrimych mesiacov.
Prispevok zodpovedajfci sume preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie a poistndho
na sociSlne poistenie platen6 zamestnancom je pripoditatefnou poloZkou ku mzde
zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podlia predch6dzajircej vety zamestniwatel
vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu
mzdy.

il6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelta

Zzmestnivatel' sa zav ilzajez
1) Zamestnfvatel je povinnf udr1af pracovn6 miesto, na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendarnych mesiacov (t6to lehota zalina plynrit' driom podl'a dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak do5lo u zamestniivatella k znileniu podtu pracovnlfch miest
v priemere za 12 kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakfm predchhdzajtcim
obdobim, zamestn6vateli je povinny preukiuat, Le ktomuto znileniu do5lo v d6sledku
zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.
al Splnenie uvedenej podmienky je zamestntwatel povinny prevkiuat na tladive, ktor6 je

prilohou d. 5a tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 12
kalend6rnych mesiacov od zalatia podporovania pracovndho miesta a do 30
kalendrirnych dnf za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarrrych
mesiacov od zalatia podporovania pracovn6ho miesta.

b/ Ak do5lo u zamestniivatella k znileniu podtu pracovnfch miest v priemere za 12
kalendrimych mesiacov v porovnani s rovnakfm predch6dzajricim obdobim
a zamestn6vatef nepreukirte lj'eto skutodnosti sp6sobom uvedenym v bode 1) tohto dl.,
je povinn;f vrdtit' cellf poskytnulf prispevok, klory mu bol vyplateny na rihradu
poistn6ho na zdravotn6 poistenie, poistnd na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6
d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatel'om bez vyzvania ako neopr6vneny
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfia uplynutia lehoty podfa dl. Il.bod. 1 pism.
a).

2) Na podporovanych pracovnfch miestach v prev6dzke Obec Sirnik udrZat' 1 zamestnanca,
ktory bol pred n6stupom do zamestnania vedenlf v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace, alebo ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uchiidzadov
o zamestnanie sez6nnym zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uch6dzadov

2)

3)
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o zamestnanie sa povaZ$e za splnenri odo dfa nadobudnutia pr6voplatno_sti rozhodnutia

o jeho zaradeni do evidencie uihfudzalov o zamestnanie, v Strukture podfa nasledujricej

tabul'ky:

predloZit' uradu zakaideho tchSdzadao zamestnanie v zmysle tejto dohody prijat6ho do

pracovndho pomeru najneskor do 10 kalend6mych dni od uzatvorenia dohody:

;) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikowika ptdce a platov6ho dekr6tu'

,.rp. ineno dokiadu ak dohodnut6mzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) poivrdenri k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,
c) potvrdenie prislusn6ho riradu o dobe evidencie ,,rchhdza(a o zamestnanie resp. Ze bol
' 

bUe* p.rd zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom a defr nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zarudeni do

evidencie uch6dzadov a jeho vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovn6ho

pomeru,
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad - evidencia obsadzovania

DodrZiavat' Struktriru podporovan;ich pracovnych miest v srilade s znenim dl. II. bod 2

tejto dohody, prideliovat' bttjuty* zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platif

im za vykonanf pr6cu dohodnutf mzdu lplatl v stanovenom qfplatnom termine'
pracovn6 miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2,

azabezpedit'ich udrZanie po dobu najmenej 24kalenditnych mesiacov.

predkladat, uradu najneskor do posledndho kalend6rneho dia nasledujfceho kalendiirneho

mesiaca, v ktorom 6ola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost o irhradu platby a destn6

vyhlisenie, Ze origin6ly dokument6cie, ktord sri prflohami Ziadosti o platbu sri riadne

zaznamenart6 ridtovnfm z6pisom v ridtovnictve Liadatela v zmysle zikona (,. 43112002

2,.2. o ridtovnictv.,r rtt nitr.skor5ich predpisov azfurovei 1 origin6l a2k6pie dokladov

pieukazujfcich skutodne vynaloZen6 n6klady na rihradu poistn6ho na zdtavotn6, soci6lne

poistenie a na starobn6 ddchodkov6 sporenie platen€ zxnestnhvatellom a rihrady sumy

preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistn6 na soci6lne poistenie platen6

iamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska

zamestnancov zamestn6vanfch na podporovanych pracovnych miestach, vrStane

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku

poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadn6

v!,kazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnd poistenie, mesadnf vykaz preddavku

ptirt*tto aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zttiltt zamestndvatelia, resp.

potvrdenie Uanty o uskutodneni platby. Zamestntlatef je povinn;f predkladat' ridtovn6

4)

s)

6)

Por.d. K6d
Celkov6 cena pr6ce na l PM'

mesaine v €

PM Profesia I<'LAiM

D6tum vzniku
podporovania
pracovnfch

miest Mzda
Poistnd za

zamestnfvatelh

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnancom

I
administrativnY

zamesnanec, i .n. 411503 1.6.2011 365,00 127,56 48,91

Spolu X x X
365,00 127,56 48,91
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doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. I zikona E. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni
neskorSich predpisov. V prfpade nedoloZenia predmetnlfch dokladov v stanovenej lehote
narok na prispevok zanik6.

7) Prispevok zodpovedajirci sume podla dl. IV. pism. b) je pripoditatel'nou poloZkou ku
mzde zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do poistn;fch fondov platenych
zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podl'a d. IV. pfsm. b) zamestndvatel vypllca
zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou vtermine urdenom na vyplatu mzdy.
Vyplatenie tohto prispevku je zamestndvateli povinny hodnoverne prevkfuzat doloZenim
dokladov v zmysle dl. II. bodu 6 dohody.

8) Oznfimit' pfsomne riradu najnesk6r do 10 kalenddrnych dni kaldt znenu
dohodnutych podmienok zamestnancov prijatlfch na podporovanlfch pracorm;fch miestach
odo dfia kedy skutodnost'nastala, vrftane ozndmenia kaid6ho skonienia pracovn6ho
pomeru. Stdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potwdenri
k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho
d6chodkov6ho sporenia.
V pripade skondenia pracovn6ho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podlia
dl' V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrZanim podmienok
podfa dl. II. bod 2. Predlo1it zakai:ddho nov6ho uchfudzada o zamestnanie doklady podlia
dl. II. bod 3.

9) Ozn{mit pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na kto4fch sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalendrirnych dni po uplynuti doby 24 kalendilmych mesiacov odo
df,a vzniku podporovania pracovn6ho miesta v porovnanf s rovnakym predch6dzajricim
obdobim.

10)Zamestnbvatel je povinn;f na vyZiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost,
a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody al do doby piatich rokov odo df,a
poslednej rihrady opr5vnenych n6kladov.

ll)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych veci a rodiny, riradu pr6ce, sociSlnycl
veci arodiny ad'alSim kontrolnym orgSnom nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vykazov,
bankovfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhv'azkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniki povinnost' vrfutit
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

l2)Zamestnivatef je povinny dodrZiavat' zikon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prSci
a neleg6lnom zamestnhvani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

13)Zamestn|vatel nesmie kumulovat'finandny prispevok poskytovany na prfslu5n6
podporovan6 pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s infmi prispevkami a dot6ciami
poskytovanlmi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5n6 ministerstvd a pod.)
na ten islf ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestnSvatel' povinny
w6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dria zistenia poru5enia
povinnosti stanovenej tymto bodom na irdet riradu cel;f prispevok poskytnuty na
podporovan6 pracovn6 miesto. Zamestnhvatellovi zanik| narok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenVch v tomto bode.
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14) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, w6tane dokladov, ktord
trito evidenciu potvrdzujri.

15) Uchov6vat' trito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

ilinok III.
Pr6va a povinnosti rftradu

Urad sa zaviizuje:
l) Poskytnrit' celkoqf prispevok na podporu udrilanta v zamestnani zamestnancov s nizkymi

mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maxim6lnej vjike do 4338,48 Eur, slovom
Styritisictristotridsat'osem Eur Styridsat'osem centov najviac poias 24 kalenddrnych
mesiacov nasledovne:

Poiet PM
Profesia

PoZadovanf
poEet

mesiacov

l\{axim6lna WSka prispevku 4338,48 €
odvody platen6 zam estnavatel 'om na

dohodnut6 obdobie
odvody platen6 zamestnancom na

dohodnut6 obdobie
Mesadni  nr isoevok = MesaEn{ or isnevok :

4 (= pocet ,fBsiacov x nBsacny prlspevok) 5 (= po.et nEsiacov x resacny pilspevok)

I

administrativny

zamestnanec a / 24* 13093:314232 24* 49.84,:1196,16

Spolu x x

2) Poskytovat' zamestn6vatefovi prfspevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prislu5nri dast' na
ridet zamestnixatela mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo df,a predloZenia
kompletn;ich dokladov podl'a dl. II. bod 6 na rihradu opr6vnenych n6kladov. V prfpade,
ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti
o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vatef nepredloZf
doklady uvedend v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia
predchddzajricej vety neplynie ato, aZ do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstriinenia zistenych, nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. il. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestnhvatel neprevkilZe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dl. IL bode 6
dohody, frad prispevok podlia tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnfvatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, u z uveden6ho ddvodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo in6
konanie, je rirad oprrivneny pozastavif lyplfcanie prispevku ail do ukonienia
vykonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestndvateliovi jeden origin6l dokladov predloZenych podla dl. II. bod 6 do 60
kalendrlrnych dni odo dfia ich predlolenia. Za deit predloZenia dokladov sa v tomto

3)
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pripade povazuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. def,
odstr6nenia zistenych nezrovnalo sti v predlo leny ch dokladoch.

4) Pri ukondeni zmluvn6ho vdahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode,
je frad povinny vydislit' vj5ku prispevku, ktoru je zamestn|vateli povinny vr6tit'. Tieto
fdaje spolu s podmienkami a spOsobom ich vr6tenia je urad povinny pfsomne oznfimit
zamestnSvatellovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat'
hospodrirnost', efektfvnost a ridinnost' ich pouZitia.

ilinok IV.
Oprivnen6 niklady

Opr6vnen;fmi niikladmi na irdely tejto dohody je prispevok na podporu udrLania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovn6ho pomeru z evidencie uch6dzadov
o zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestn6vatel'ovi na irhradu:
a) preddavku na poistn6 na zdravotnl, poistndho na sociillne poistenie a starobnd

d6 cho dkov6 sporeni e p I aten6 zamestntx ate llom a
b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie

platendho zamestnancom

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky. Na irdel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfkona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite
a o Zmene a doplnenf niektorych zSkonov, zhkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niekto4fch z6konov, v zneni neskor5ich
predpisov).

Dilom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn6vatella pre ridely tejto dohody
je prvy dei nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so zamestn6vatel'om.

Do doby udrLania pracovn6ho miesta, podfa dl. IL bodu 1 tejto dohody sa nezapoditava
dobajeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tirto dobu sa doba udrZania pracovndho
miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovandho pracovn6ho miesta mdle toto pracovnd miesto
zostaf neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa
s riradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho
miesta v stanovenej dobe je zamestnfvatel'povinny vritit'bezvyn,rnia najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dfia poru5enia povinnosti stanovenych fymto bodom na
fiet rfiradu ce$ poskytnuff prispevok za podporovan6 pracovn6 miestoo ktor6 zostalo
nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zaniki nirok na dal5ie vyph{canie prfspevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

r)

2)

3)

4)
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dtfnok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skondit' na zil<Iade vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do dria irdinnosti ukondenia tejto dohody zost|vajit
nedotknutd.

Kaldy ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat' z ak6hokofvek
d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu. Vypovedn6 doba je jednomesadn| a zadina plynrit' od
prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vlfpovede. Vypovedanim
dohody je zamestnhvatel povinn;f vrdtit uradu finandnd prostriedky do 30 dni na fdet
riradu.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej
ziwaLneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie
o odstripenf doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 dirom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa dohoda od podiatku zruSuje. Odstripenim od dohody je zamestndvatel povinnf
vriitit'uradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

Za zdvaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
us tanoven ; f chvd l .  I I . vbodoch l ,2 ,4 ,5 ,7 ,8 ,  11 ,  avd l .  I I I . vbodoch I ,2 .ZazdvaLne
poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zikonaE,.8212005 Z.z o nelegiinej
prdci a nelegrllnom zamestniivani ao zmene a doplneni niektorych zdkonom v zneni
neskor5ich predpisov.

Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilfnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str|n
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku wildzat dislo tejto dohody.

Prilvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zilkowika a ostatnymi v5eobecne z|vaznymi prdvnymi predpismi platqfmi v Slovenskej
republike, klor6 maj ri vd ah k zhvdzkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zhviizkov irdastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. v bodoch I a 3, pokiali nedOjde k odstripeniu od dohody podlla dl. VI.
bod 4.

4)

5)

6)

l )

4)

5)

2)

3)



\

6)

Dohoda d. l7l$50a/NS/201 I

Zmluvne strany vyhlasujri, Ze adresy uveden6 v tejto dohode sri ich kore5pondendnymi
adresami na ktor;fch prijimajri pisomnosti. Prijemca je povinny pripadnri znenu
kore5pondendnej adresy uradu oznirrit v lehote 3 dni odo dria takejto zmeny. Zmluvnd
strany beru na vedomie, Le v prtpade, * sa akrikollvek z6sielka vrSti druhej strane
z koreSpondendnej adresy neprevzatl, resp. adres6t neznitmy, tak6to z6sielka sa bude
povalovat za iadne dorudenri so v5etkfmi pr6vnymi nSsledkami vypljvajtrcimi z tej
ktorej pisomnosti.

TAto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktoqfch urad obdrZi dva rovnopisy a
zamestn6vatef obdrZi jeden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldst'
nevyhodnfch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V TrebiSove" dia 25.5.2011
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Viktor KaL6n
Statut6rny z6stupca

riaditellka UP SVaR Trebi5ov

I x dohodu prevzal(a)...............


